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CARREIRA DE C&T HOMENAGEIA VICE-PRESIDENTE JOSÉ ALEMCAR  

 

Em solenidade festiva e afetiva, os servidores da carreira de C&T homenagearam o Vice-
Presidente, José Alencar, ontem, 21 de maio, na CDTN. 
O evento foi organizado pela ASSEC/MG (entidade que representa os servidores da CDTN da 
CNEN). 
A homenagem sensibilizou o vice-presidente quando os servidores referendaram-no como 
patrono da carreira de C&T. Alencar, emocionado, agradeceu aos servidores. 
 
O Ministro da C&T, Sérgio Rezende, também presente ao evento, também reconheceu o 
empenho do Vice-Presidente pela carreira de C&T: “Alencar tem feito muito pelo Brasil e 
contribuído de forma efetiva para a área de ciência e tecnologia."  
O SindCT participou dos diversos aspectos da homenagem. Compareceram ao evento, 
representando o SindCT o presidente, Fernando Morais, e o vice-presidente Francisco Conde. 
 
Após a solenidade, o SindCT e o Fórum de C&T se reuniram com o Ministro da C&T, Sérgio 
Rezende, para discutir diversos pontos de importância para a CNEN e para a carreira de C&T. 
Solicitamos o agendamento de reunião com o Ministro de C&T para a próxima semana. 
 
FÓRUM DE C&T DEFLAGRA CAMPANHA SALARIAL 2009 
Após amplos e exaustivos debates, o Fórum de C&T, secretariado pelo SindCT, concluiu pela 
necessidade da categoria iniciar a Campanha Salarial2009 fundamentada nos seguintes 
motivos: 
 
1. Pelos sinais firmes da estabilidade econômica (ver venda de automóveis, linha branca de 
eletrodomésticos, imóveis, taxa de ocupação de hotéis etc.) e a conseqüente sustentação da 
arrecadação dos tributos, resulta como conseqüência inescapável haver recursos para o 
pagamento da segunda ]parcela (20%) do reajuste de julho (pagamento em agosto). 
 
2. Há ainda distorções na nossa remuneração, tanto qualitativa quanto quantitativamente: 
2.1 Qualitativamente, sempre defendemos uma tabela simples, com vencimento robusto e 
apenas as titulações como complementação salarial. O vencimento como maior parcela da 
remuneração é a forma mais justa e correta de se pagar pelo trabalho, pois tem como 
corolário a sua permanência na aposentadoria e ser base para os pagamentos de 
periculosidade, insalubridade, gratificações, anuênios, art. 192 etc. Ademais, sempre 



defendemos as titulações como percentual de vencimento e não desvinculada dele (como 
ficou após o último reajuste) e estamos colocando esta posição na proposta da tabela feita 
para negociação de 2009. 
Finalmente, não abrimos mão do restabelecimento da interpenetração do topo da tabela do 
nível intermediário de alguns padrões (nesta proposta, de quatro padrões) na base da tabela 
do nível superior Isto, além de ser uma prática na origem das nossas instituições é uma 
importante valorização da carreira dos técnicos e sua conseqüente estabilização (a evasão e 
pressão para a ascensão seriam enormemente reduzidas). 
2.2 Quantitativamente há ainda distorções significativas entre a nossa remuneração e a 
outras carreiras do serviço público como Banco Central, Receita Federal, Polícia Federal, e 
mesmo na área de C&T (a Fio cruz, por exemplo, manteve a titulação como percentual do 
vencimento). 
 
3. No conjunto das carreiras do serviço público Federal, há intensa movimentação (embora 
de bastidores) de preparação das campanhas salariais 
2009. Isto quer dizer que todas carreiras estão preparando (ou já têm preparadas) suas 
campanhas salariais para 2009. Seria um erro estratégico fatal ficar para trás sem 
apresentarmos nada baseado apenas na aparente calmaria. Neste sentido está previsto o 
lançamento das Campanhas Salariais do serviço público federal para o dia 17 de junho de 
2009, que será o “Dia Nacional das Campanhas Salariais 2009” promovido pelas entidades 
nacionais: CUT e Condsef . 
 
PROPOSTA DE TABELA PARA CAMPANHA SALARIAL 2009 
 
A tabela foi montada com os seguintes pressupostos:  
A estrutura remuneratória adequada seria atingida em duas fases: 
I – Primeira fase, janeiro de 2010. 
 
1. Incorporação da GTEMP ao vencimento, mais um ajuste de modo a torná-lo igual a 50% 
(metade) do vencimento do Banco Central. 
 
2. Uniformização da GDACT para percentuais únicos (conforme o nível) do vencimento. Hoje 
a GDACT varia se calculada em percentual, de padrão para padrão, dentro de qualquer dos 
três níveis (superior intermediário e auxiliar). 
 
3. Elevação do teto do vencimento do nível intermediário para o quarto padrão do nível 
superior, de modo a haver interpenetração das tabelas do NI com a do NS. Isto restabelece 
a estrutura remuneratória histórica que foi aviltada nos governos neoliberais e permanece 
até hoje. 
 
4. Volta das titulações a percentuais do vencimento básico e nos valores históricos de 18%, 
35% e 70% para aperfeiçoamento/especialização, mestrado e doutorado respectivamente. 
 
II – Segunda fase, julho de 2010. 
1. Incorporação (com extinção) da GDACT ao vencimento, ficando nossa tabela só com o 
vencimento e as titulações. Isto propiciará a elevação do vencimento para próximo das 
carreiras de melhor remuneração, além de um grande ajuste para os aposentados e 
pensionistas (que receberiam a GDACT “cheia”) e também para os servidores ativos com 
titulações (imensa maioria) e afetaria positivamente as demais parcelas remuneratórias 
específi cas que dependem do vencimento (periculosidade, insalubridade, radiação ionizante, 
anuênios, art. 192 etc). 
 
É importante o servidor analisar as tabelas apresentadas que consubstanciam estas 
proposições e observar os reajustes que cada nível teria em cada fase, bem como as 
adequações qualitativas que ocorreriam. Este é um assunto da maior relevância para todos 
servidores das nossas instituições. 



Fonte : Rapidinha /SINDCT  
 
Convocatória 
 

A secretaria do Fórum de C&T convoca as entidades representativas da carreira para 
próxima reunião: 

dias: 26 e 27 de maio de 2009 
horário: 10h00 (dia 26) e 9h30 (dia 27)  início pontual . 
Local: Brasília – sede da Fundacentro (Conjunto CENIC) 

A ASCON-Bel , Informa que o seu representante, estará presente na reunião do Fórum, 
permanecendo em BSB até o dia 29, já que no dia 28 participará de uma convocatória da 
CONDSEF, que irá reuni  com os Servidores da Carreira de C&T e no dia 29 participaremos 
de um  treinamento, juntamente com a ASCON-RJ na empresa SYBRIA,  que irá hospedar o 
site da ASCON-Bel e ASCON-RJ. 

DECRETO CONFIRMA: DESPESAS SERÃO CUSTEADAS PELA UNIÃO 

O Ministério do Planejamento encaminhou ao presidente Lula, dia 12.05, o texto do decreto 
que regulamentará a realização dos exames periódicos dos servidores públicos. Pelo texto, 
os exames deverão ser realizados pelos órgãos e poderão ser aplicados por meio dos 
convênios de saúde já contratados. As despesas com os procedimentos são de total 
responsabilidade da União e serão encaminhadas aos órgãos por meio de dotação 
orçamentária.  

Serão submetidos aos exames todos os servidores ativos ocupantes de cargos efetivos, de 
cargo comissionado ou de natureza especial. Os exames poderão ser anuais ou bianuais, 
definidos de acordo com a idade e exposição a risco no trabalho. A regulamentação prevê a 
realização de exames clínicos e testes de hemograma completo, glicemia, urina, creatinina, 
colesterol total e triglicérides, TGO e TGP (identificação problemas no fígado como 
hepatite). As servidoras deverão realizar o exame Papanicolau, que previne o câncer do colo 
do útero. Caso haja dois exames seguidos com resultados normais num intervalo de um ano, 
o exame poderá ser feito a cada três anos. 
 

AUXILIO ALIMENTAÇÃO  SERVIDORES QUEREM ISONOMIA COM O JUDICIÁRIO 
Repercutiu positivamente a notícia de que o governo vai ceder à pressão dos 
servidores e reajustar o auxílio-alimentação do Executivo, congelado desde 2004. 
Mas atenção: nada menos que os R$ 29,00 pagos aos servidores do Judiciário! Esse 
é o mínimo para um benefício que o próprio governo reconhece que está com uma 
acentuada defasagem. Os servidores já avisam que não vão aceitar substituir o vale-
coxinha por um vale-sanduíche. 
 
E a categoria quer urgência! O governo falou em mandar um projeto de lei. Por que 
não uma medida provisória se o aumento é uma reivindicação justa, antiga e 
também urgente? 

 
UNINDO FORÇAS SOMAREMOS CONQUISTAS 

JUNTE-SE A NOS, ASSOCIE-SE A ASCON-Bel,   
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