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RESULTADO DAS ELEIÇÕES A DIRETORIA DO MPEG 
Como já e tradicional, no dia 01.07, a Ascon-Bel , realizou um dialogo aberto entre os 
Candidato(a)s a Diretoria do MPEG e os servidores e no dia 03.07, ocorreu, eleições diretas 
com voto universal, inclusive permitindo o voto em separado e através de e-mail, para 
aqueles que estariam fora do MPEG, no dia das eleições. Com estas ações os servidores 
poderão expressar suas opiniões de forma democrática.  
 
O resultado das eleições foi o seguinte: 

Nome do Candidato Votos 
recebidos 

Dr. Prof. Luiz Isamu Barros Kanzaqui 11 
Dra. Maria de Lourdes Pinheiro Ruivo 26 
Dr. Nilson Gabas jr. 63 
Dra. Waldinete Oliveira da Costa 70 

 
Votos  Branco: 02 
Votos Nulos: 04  
Número de Eleitores que votaram: 176. 
 
AS SURPRESAS DO DIALOGO E DAS ELEIÇÕES: 
O dialogo iniciou-se às 10h00min hs e teve como mediadora nossa colega jornalista Joice 
Santos,  por mais ou menos 10 mn. ocorreu uma reunião entre o(a)s candidato(a)s, a Ascon 
e  a mediadora,  para definir as regras que foram assim estabelecidas: 10 minutos para cada 
candidato(a) apresentar seu plano de ação, 1 minuto para as perguntas escritas ou orais 
feitas pela platéia ao(a)s candidatos e 4 minutos para a resposta de cada um . 
 
A maior surpresa neste dialogo, foi a quantidade de perguntas feitas aos candidatos, que 
foram voltadas para as questões sociais do Servidor, poucas perguntas foram feitas quanto a 
questão fim do MPEG que é a Pesquisa. A maioria dos presentes queriam saber do(a)s 
candidato(a)s  qual a sua política de gestão que será voltada para a questão social do 
servidor. 
 
Nas eleições foi considerada surpresa a quantidade de servidores que votaram nas urnas, em 
separados e até por e-mail, perfazendo um total de 176 votos, o MPEG atualmente possui 
258 servidores no total, na verdade votaram.68%dos servidores ativos e 0,8% de 
aposentados. Considerando-se que as eleições ocorreram em uma sexta-feira de julho, mês 
em que a maioria dos servidores saem de féria, esta eleição foi considerada, uma das 
maiores eleições diretas já realizada pela ASCON-Bel, ate o momento.  
 
Nesta oportunidade a Ascon- Bel, vem de público, agradecer aos Senhore(a)s Candidato(a)s, 
que de forma democrática e exemplar, se disponibilizaram a estas ações, assim como 
agradecemos também ao comitê de busca, que de forma alguma foi contrária ao Dialogo 
Institucional e as eleições ocorridas nesta data. 
 
A Ascon-Bel não poderia deixar de agradecer também a nossa colega Joice Santos que 
intermediou o dialogo e aos colegas Marcio Zanuto, Carmem Martins, Telma Silva, Lúcia 
Ramos e Aldéides Camarine, que de forma seria e responsável fizeram parte da comissão 
eleitoral, presidida por Marcio Zanuto.  
 
Tais ações realizadas pela Ascon-Bel , embora conscientes de que não interferem no processo 



de escolha do cargo de Direção do MPEG, porém de forma democrática, seria e com 
responsabilidade, permitiu aos Servidores do MPEG, expressarem suas opiniões. 
 
Esclarecemos ainda, que todo o material utilizado para as eleições, encontran-se a disposição 
para dirimir qualquer dúvida 
 

INFORMATIVO 08 DO FÓRUM DE C&T  - 29/06/2009 
Reunião do Fórum de C&T 
Brasília 
23, 24 e 25/06/2009 

Entidades Presentes:APOSEN/CNEN, ASSC/CEPESSC, ASSEC/RJ/CNEN, AFINCA, 
ASCON/DF/CNPQ, ASSIEC/PA/IEC, ASCAPES/DF, ASCT/DF/MCT, ASSOCIAJARDIM, NB 
SINTRASEF/IEN/CNEN e o SindCT secretariando o Fórum de C&T. 
Ausências justificadas: ASSINPA, AFINPI e representante da Condsef. 

 
Informes Gerais: 
- A ASSINPA informou que a Reunião Anual da SBPC será em Manaus, com a presença do 
ministro da C&T nos dias 12 (abertura da SBPC) e 13 de julho(abertura da feira de 
exposições), 
-A AFINCA distribuiu caderno com material analítico sobre o PLP 92/07 que dispõe sobre as 
fundações públicas de direito privado. 

 
Reunião com Drs. Luiz Elias e Alexandre Navarro (secretário executivo e chefe de 

gabinete, respectivamente, do MCT)  

Inicialmente, os interlocutores do Fórum cobraram o aviso ministerial do MCT ao 
Planejamento apresentando e defendendo a proposta salarial para a carreira de C&T e 
solicitando a abertura de negociação com o Fórum de C&T. 

Também foi pedida uma iniciativa de articulação do MCT dentro do governo para o mesmo 
fim. 
Foi-nos respondido que apesar dos problemas orçamentários do MCT e da chamada crise, o 
Dr. Elias faria novo contato com o Planejamento e ficou de manter interlocução com o Fórum 
sobre o assunto. 

Deliberações do Fórum: 
Após amplos e democráticos debates sobre o tema representação de entidades no Fórum, o 
plenário do mesmo deliberou o seguinte: 

i) "O Fórum de C&T reafirma a representatividade dos Sindicatos, Associações e Núcleos 
Sindicais de Base.Em caso de divergência entre a associação e um núcleo de base do mesmo 
setor, esta será discutida entre as partes sem contudo impedir o andamento dos trabalhos do 
Fórum." 
ii) "O Fórum reafirma a sua posição de só participarem das reuniões de negociação, os 
representantes das entidades que participarem da reunião preparatória." 

iii) Participar da Reunião Anual da SBPC enviando uma delegação que fará contato com as 
entidades com as entidades locais (ASSINPA e ASPI) para abordar o MCT visando sensibiliza-
lo para a questão. 
iv) Continuar os trabalhos gerais anteriormente aprovados: 
 



1 - Manter e ampliar a mobilização a categoria utilizando todos os recursos de campanha, 
2 - Atuar junto ao MCT no sentido de costurar um arco de apoio a campanha, 
3 - Atuar junto a outras instâncias do poder executivo que tem sensibilidade para com a área 
de C&T, 
4 - Atuar junto as lideranças parlamentares no mesmo sentido anterior. 
5- Atuar junto aos dirigentes dos órgãos e instituições da carreira para manifestarem o seu 
apoio à Campanha Salarial 2009 junto ao ministro da C&T. 

 

Próxima reunião: 
Local: Brasília, MCT 
Data: dias 8 e 9 de julho (quarta e quinta-feira) 
Horário: 10 horas 
Pauta: 
- Avaliação e próximos passos da Campanha Salarial 2009. 

 
 
 
 
 
 

UNINDO FORÇAS SOMAREMOS CONQUISTAS 

JUNTE-SE A NOS, ASSOCIE-SE A ASCON-Bel, 
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